quazione nei riguardi delle altre categorie non contrattualizzate, ma anche di ridurre una penalizzazione eco-
nomica che, oltre ad allontanare ulteriormente i docenti italiani dai livelli retributivi dei loro colleghi nel mondo
occidentale, crea uno iato fra docenti anziani e giovani: il danno economico risulta percentualmente piu pe-
sante per coloro sulle cui spalle gravera per lungo tempo la responsabilita di fornire una buona ricerca e una
buona didattica cioé i ricercatori e i professori piu giovani.

Senza gli interventi richiesti si avra una ulteriore svalutazione della carriera accademica che non sara piu in
grado di rispondere alle aspirazioni dei giovani migliori e diventera, anzi, sempre pili appannaggio di coloro che
mirano ad un uso improprio della posizione universitaria vista come strumento di potere e/o di supporto ad at-
tivita, lucrative, ma esterne all'universita piuttosto che a fornire un contributo disinteressato alla cultura, alla
formazione e all’innovazione,

Gentile Ministro ci dlsplace dover constatare che, allo stato delle cose, le speranze nate con I'avvio della rifor- |
ma siano tramontate e si stiano creando le condizioni perché in futuro Lei sia ricordata come il Ministro che ha
assistito al prosciugamento delle risorse per I'Universita, ha mandato al macero alcune generazioni di ricerca-
tori , ha allargato le maglie del precariato e ha ristabilito il controllo . dei “Baroni” su un'Universita debilitata .
Con la speranza che queste nostre osservazioni possano innescare qualche riflessione ed essere di qualche
giovamento alle sorti dei docenti universitari Le inviamo molto cordiali saluti e La ringraziamo per I'attenzione.

Prof. Franco Indiveri, Presidente del CNU




